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Oversikt

Etto Bygg AS er en virksomhet som opererer innen bygg- og anleggsbransjen i Norge. Vi forplikter oss til &
etterleve apenhetsloven, som tradte i kraft 1. juli 2022. Loven har som mal & sikre at virksomheter tar ansvar
for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i sin leverandgrkjede. Hos Etto Bygg AS ser vi pa dette
arbeidet som essensielt for & opprettholde etisk praksis og baerekraftige forhold i alle ledd av var virksomhet.

Apenhetsloven krever at vi utfgrer aktsomhetsvurderinger som identifiserer og vurderer faktiske og
potensielle negative konsekvenser for menneskerettigheter og arbeidsforhold. Dette arbeidet er viktig fordi
det bidrar til & forhindre brudd pa grunnleggende rettigheter og sikrer at arbeidsforholdene for alle som er
involvert i vare prosjekter er anstendige. Ved & etterleve lovens krav, gnsker vi & bygge tillit hos véare
interessenter og bidra til en mer ansvarlig verdikjede.

I Izpet av 2025 har vi kartlagt og vurdert vare leverandgrer, som bestar av totalt 804 aktgrer fordelt pa fire
ulike land. Vi har identifisert 26 prioriterte leverandgrer. Blant vare leverandarer har vi identifisert seks
hayrisikoleverandgrer som krever nsermere oppmerksomhet. Dette gir oss en indikasjon péa at det kan vaere
potensielle utfordringer i deler av leverandgrkjeden.

For & handtere de identifiserte risikoene, har vi iverksatt flere tiltak. Vi arbeider med & utvikle retningslinjer for
leverandgrer som tydeliggjer forventningene til anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter. Videre
planlegger vi & gjennomfere aktsomhetsvurderinger i Iapet av de kommende arene for & fa en dypere
forstaelse av forholdene hos vare leverandgrer. Vare fremtidige ambisjoner inkluderer en omfattende
kartlegging av alle leverandgrer og en proaktiv tiinserming til & sikre menneskerettigheter og arbeidsforhold.
Vi vil fortsette & prioritere dette arbeidet og jobbe mot en mer baerekraftig og ansvarlig leverandgrkjede.
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Om virksomheten

Etto Bygg AS er en akter innen bygg og anlegg. Var virksomhet omfatter alt fra nybygg til rehabilitering av
eksisterende bygninger, og vi leverer tienester som prosjektledelse, bygging, og tilpasning av bygninger for
ulike formal. | en bransje med hoyt fokus pa sikkerhet, kvalitet og effektive prosesser, er det avgjgrende & ha
et aktivt aktsomhetsarbeid for & identifisere og handtere risikoer knyttet til menneskerettigheter og
arbeidsforhold.

Som en mellomstor virksomhet, er vi omfattet av apenhetsloven. Vart arbeid har direkte innvirkning pa
mennesker, bédde gjennom vare egne ansatte og i leverandgrkjeden, som inkluderer entreprengrer,
underleverandgrer og materialleverandgrer. Det er spesielt viktig & vurdere forholdene i arbeidsmiljget og
sikring av grunnleggende menneskerettigheter i disse leddene for var bransje.

Virksomhetsomrade

Etto Bygg AS driver med ombygging og rehabilitering av eiendom i Trondheimsomréadet.
Vare tjenester inkluderer prosjektiedelse, bygging av boliger, nasringsbygg og offentlige
bygg, samt spesialtilpassede lgsninger for ulike kundegrupper.

Ansatte og organisasjon

Vi har et team bestaende av kvalifiserte fagfolk, inkludert ingenigrer, prosjektledere og handverkere.
Totalt har vi over 40 ansatte, noe som gjer oss i stand til & handtere prosjekter av varierende
kompleksitet.

Geografisk tilstedeveerelse
Var virksomhet er lokalisert i Norge, Trondheim og omegn.

Leveranderkjeden

Vi har et nettverk av 804 leverandgrer, hvorav 26 er prioritert pa grunn av deres betydning for vare
prosjekter og samarbeid. Vi er oppmerksomme pa risikoer knyttet til arbeidsforhold, spesielt hos vare
heyrisikoleverandgrer, og jobber for & forbedre standardene i var verdikjede.
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Metodikk

Aktsomhetsvurderinger er en systematisk prosess som virksomheter utferer for & identifisere og vurdere
negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Disse
vurderingene er essensielle for & sikre at virksomheten tar ansvar for sin innvirkning pa samfunnet og miljget.
Apenhetsloven palegger Etto Bygg AS & falge OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper, og vi er
forpliktet til & implementere en grundig aktsomhetsvurderingsprosess.

| Etto Bygg AS er aktsomhetsarbeidet organisert gjennom ledelsen og HR-avdelingen. Vi benytter en
kombinasjon av interne retningslinjer, prosedyrer og eksterne verktgy for & gijennomfare
aktsomhetsvurderinger pa en effektiv mate.

Forankring

Etto Bygg AS har integrert ansvarlighet i vare retningslinjer for virksomheten, inkludert
etiske retningslinjer og baerekraftstrategi. Vi har utviklet en policy for ansvarlig nseringsliv
som omfatter krav til leverandgrer om & respektere menneskerettigheter og arbeidsforhold.

Kartlegging

Vi gjennomfgrer kartlegging av vare leverandgrer for & identifisere faktiske og potensielle negative
konsekvenser. Prioritering av leverandgrer baseres pa en risikovurdering der vi vurderer faktorer som
geografisk beliggenhet, industri og tidligere erfaringer. Hagyrisikoleverandarer far sserskilt
oppmerksomhet, og vi har planlagt videre risikovurdering for & fa en bedre oversikt.

Handtering

Nar risikoer er identifisert, iverksetter vi tiltak for & stanse, forebygge eller begrense negative
konsekvenser. Vi samarbeider med vare leverandgrer for & implementere forbedringer. | den
utstrekning Etto Bygg identifiserer risiko for menneskerettighetsbrudd eller darlige arbeidsforhold hos
sine leverandgrer, vil forholdet tas opp med gjeldende leverandgr, og dersom forholdet ikke rettes, vil
avtaleforholdet avsluttes.

Oppfelging

Vi overvaker gjennomfgringen av tiltakene ved & bruke ngkkelindikatorer (KPler) som gir oss innsikt i
effekten av vart aktsomhetsarbeid. Regelmessige rapporteringer og interne revisjoner sikrer at vi
kontinuerlig vurderer effekten av vére tiltak og gjgr nedvendige justeringer.

Kommunikasjon
Etto Bygg AS er forpliktet til & kommunisere rundt vart aktsomhetsarbeid bade internt og eksternt. Vi
publiserer apenhetsredegjgrelser. Dette sikrer at alle interessenter er informert om vart arbeid.
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Gjenoppretting

Dersom vi avdekker at virksomheten har forarsaket eller bidratt til skade, har Etto Bygg AS
prosedyrer for gjenoppretting. Var tilneerming fokuserer pa a laere av situasjoner for a forhindre at de
gjentar seg i fremtiden.
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Funn

| 2025 ble det gjennomfart en systematisk kartlegging av potensielle og faktiske negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i Etto Bygg AS. Informasjon ble innhentet
fra interne kilder, som kontrakter og revisjoner, samt fra eksterne databaser og rapporter om arbeidsforhold i
bygg og anleggssektoren.

| vart arbeid ble spesifikke risikoomrader prioritert, inkludert arbeidstid, lznn og godtgjarelse, helse, miljs og
sikkerhet (HMS), samt mulige brudd pa menneskerettigheter som tvangsarbeid og barnearbeid. Disse
omradene ble valgt pa bakgrunn av bransjens historiske utfordringer og den gkte oppmerksomheten rundt
arbeidsforhold globalt.

Overordnet sett har kartleggingen avdekket at det ikke ble identifisert noen vesentlige negative konsekvenser
i var verdikjede. Bade faktiske og potensielle negative konsekvenser har ikke blitt avdekket, noe som gir en
indikasjon pa at vare naveerende praksiser er i samsvar med lovens krav. Vi vil imidlertid fortsette & overvake
og evaluere var verdikjede ngye for a sikre at dette forblir tilfelle.
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Tiltak

Etto Bygg AS tilnsermer seg tiltaksarbeidet med en helhetlig og systematisk tilneerming for & handtere
identifiserte risikoer og negative konsekvenser som kan oppsta i bygg- og anleggsbransjen. Virksomheten
anerkjenner at risiko kan variere i alvorlighetsgrad og pavirkningsgrad, og tiltakene prioriteres deretter. Vi
legger vekt pa a identifisere de mest kritiske omradene som kan ha innvirkning pa menneskerettigheter og
arbeidsforhold, og vi iverksetter tiltak som er proporsjonale med risikoens alvorlighetsgrad.

Tiltakene som Etto Bygg AS benytter inkluderer blant annet dialog med leverandarer for & bygge bevissthet
om ansvarlige praksiser, innfgring av kontraktsklausuler som forplikter leverandgrer til a folge etiske
retningslinjer, samt oppleering av ansatte og underleverandgrer for a sikre etterlevelse av lover og regler. |
tillegg vurderer vi revisjoner som et verktay for & fa innsikt i leverandgrenes praksiser, og vi er apne for a
avslutte forretningsforhold dersom en leverandgr ikke etterlever vare krav. Oppfalging av tiltakene
gjennomfgres ved jevnlige evalueringer og tilbakemeldinger for & sikre at de er effektive og relevante i forhold
til de identifiserte risikoene.

Tiltak Mal Tidslinje Status Effekt

Informasjon for A gke bevisstheten blant ~ Opplaeringsprogrammet  Fullfert ~ Forventet gkt bevissthet og
ansatte og ansatte og leverandarer ble iverksatt i januar forstaelse av
underleverandgrer om ansvarlige 2025 med en planlagt menneskerettighetspraksiser
om arbeidspraksiser, og varighet pa 6 maneder. blant ansatte og
menneskerettigheter  dermed redusere risikoen leverandgrer, noe som vil
og anstendige for brudd pa bidra til & forebygge brudd.
arbeidsforhold. menneskerettigheter.

Utvikling av A sikre at alle Klausulene ble innferti  Fullfert  Forventet bedre
kontraktsklausuler leverandgrer forplikter seg kontrakter fra februar overholdelse av

som spesifiserer krav il etiske retningslinjerog  2025. arbeidsstandarder blant

til standarder for leverandgrer som fglge av
menneskerettigheter  arbeidsforhold. juridisk forpliktelse.

og arbeidsforhold.

Regelmessige A identifisere og Revisjoner planlegges  Planlagt Forventet tidlig identifisering
revisjoner av adressere eventuelle gjennomfgrt av problemer slik at tiltak
hgyrisikoleverandgrer brudd pa kontinuerlig. kan settes inn raskt.

for & vurdere menneskerettigheter fgr

etterlevelse av de utvikler seg til starre

arbeidsforhold. problemer.
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Informasjonskrav

Retten til informasjon ifalge apenhetsloven (§ 6) innebeerer at enhver person eller organisasjon har mulighet
til & be om informasjon fra Etto Bygg AS om hvordan vi handterer faktiske og potensielle negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Dette er en viktig del av
var forpliktelse til & veere transparente og ansvarlige i vart arbeid, spesielt i bygg- og anleggsbransjen, som
kan ha betydelige risikoer knyttet til arbeidsforhold og menneskerettigheter.

Dersom noen gnsker & sende informasjonskrav til oss, kan man kontakte oss via e-post pa
ettobygg@ettobygg.no.

Vi forplikter oss til & besvare alle henvendelser innen tre uker. | tilfeller der det er seerlige omstendigheter eller
foresparselen krever mer omfattende dokumentasjon kan svartiden bli noe lengre og kan forlenges til opptil to
maneder. Det er imidlertid viktig @ merke seg at det kan vaere begrensninger i var informasjonsplikt.
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Konsernforhold

Etto Bygg AS er et selvstendig selskap og er ikke del av et konsern. Dette innebaerer at vi har full kontroll
over vére egne prosesser og retningslinjer relatert til aktsomhetsvurderinger i henhold til &penhetsloven.

| vart arbeid fokuserer vi spesielt pa risikoer knyttet til bygg- og anleggsbransjen, hvor vi er klar over at
forhold som arbeidsforhold, sikkerhet og miljg kan variere betydelig mellom leverandgrer og prosjekter. For &
sikre at vi oppfyller lovens krav, jobber vi kontinuerlig med & utvikle og implementere retningslinjer og
prosedyrer som er tilpasset var spesifikke virksomhet. Dette inkluderer blant annet en vurdering av vére
leverandarer og samarbeidspartnere for a sikre at de ogsa etterlever haye standarder for
menneskerettigheter og arbeidsforhold.
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Offentliggjering

Trondheim, 20.05.2026
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Johan Otto Oldernes Trond Tangstad
Styreleder og daglig leder Styremedlem
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Sofie Oldernes Geir Hegge

Styremedlem Styremedlem
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Mette Tangstad

Styremedlem
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